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Calisanlarin is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerine
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Resmi Gazete Sayi: 33212 | 2 Nisan 2026 | Yururlik Tarihi: 2 Nisan 2026

1. GENEL DEGERLENDIRME

2 Nisan 2026 tarihinde Resmi Gazete'de (Sayi: 33212) yayimlanan Calisanlarin is Saghg ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yurarltige girmistir. Bu Yonetmelik ile
15 Mayis 2013 tarihli eski yonetmelik yarurlukten kaldiriimistir.

Yeni Yonetmelik; egitim turleri, icerikleri, uzaktan egitim sinirlamalari ve belgelendirme usullerini
yeniden duzenleyerek isverenlere daha kapsamli yukumlUlikler getirmektedir. Bu bilgi notu,
yalnizca eski yonetmelige kiyasla degisen hususlari ele almaktadir; degisiklik yapiilmayan konulara
yer verilmemistir.

2. EGITIM TURLERI (YENi DUZENLEME)

Eski yonetmelik tek bir genel egitim kategorisi dngorirken, yeni Yonetmelik egitim tlrlerini dort ayri
kategoriye ayirmistir:

2.1 ise Baslama Egitimi (Madde 7) — Yeni Diizenleme

* Cirak ve stajyerler dahil tum ¢alisanlara fiilen ise baglamadan dnce verilmesi zorunludur.
* En az 2 ders saati sureli, yiz yuze ve uygulamal olarak duzenlenir.

+ cerik: Calisanin yapacag! ig, kullanacagi ekipman, g¢alisma ortamindan kaynaklanan riskler
ve igyerine 6zgu ISG tedbirleri.

* Bu egitimlerde gecen stire temel egitim suresinden sayilimaz.

« Egitim veren kisi, ¢calisan ve isveren/vekil imzasiyla tutanak diizenlenir; 6zlik dosyasinda
saklanir.

2.2 Temel Egitim (Madde 8-17) — Yeni Duzenleme

+ Ise basladiktan sonra her haliikdrda 3 ay icinde tamamlanmalidir.

+ lgyerinin risk degerlendirmesi ve acil durum plani dikkate alinarak ise/isyerine 6zgii
hazirlanir.

« Basari siniri: 100 Uzerinden en az 60 puan. Basarisiz olan calisana en fazla 2 sinav hakki
daha taninir; Ucuncu sinavda da basarisiz olan temel egitimi yeniden alir.

2.3 Bilgi Yenileme ve ilave Egitim (Madde 18-19) — Korunan Hiikiimler

Bu iki egitim turd eski yonetmelikte de ayni esaslarla yer almaktaydi; yeni Yonetmelik bu hikumleri
degistirmeksizin ayri maddeler altinda dizenlemistir.

* 6 aydan fazla isten uzak kalanlara géreve dénmeden dnce bilgi yenileme egitimi verilir (4.
konu bashgi kapsaminda).

+ s kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénisiinde kazanin
sebepleri ve glvenli calisma ydntemleri hakkinda ilave egitim verilir.
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3. EGITiM SURELERI VE TEKRAR PERIYOTLARI (Madde 13-14)

Egitim sureleri ve tekrar periyotlari eski yonetmelikle ayni kalmigtir. Yeni dizenlemenin getirdigi tek

farklilik, 4. konu bashgina (ise/isyerine Ozgii Riskler) asgari siire zorunlulugunun eklenmesidir.

Tehlike Sinifi ilk Egitim Siiresi ‘ Tekrar Periyodu Tekrar Siiresi

Az Tehlikeli En az 8 ders saati 3 yilda 1 tekrar En az 8 ders saati
Tehlikeli En az 12 ders saati 2 yilda 1 tekrar En az 8 ders saati
Cok Tehlikeli En az 16 ders saati Yilda 1 tekrar En az 8 ders saati

| YENI: 4. Konu Bashgina Asgari Siire Zorunlulugu

Az Tehlikeli — en az 2 ders saati | Tehlikeli— en az 3 ders saati | Cok Tehlikeli — en az 4 ders
saati

4. EGITIM KONULARI — ONEMLI DEGISIKLIKLER (EK-1)

Ek-1'deki egitim konularinin blylik codunlugu eski yonetmelikle aynidir. Asagida yalnizca
degisen/eklenen hususlar belirtilmigtir:

Yeni Eklenen Zorunlu Konu — 3. Teknik Konular
[1 Kritik Uyari: "Acil Durumlar, Tahliye ve Kurtarma" Zorunlu Miifredata Eklendi

Bu konu, 3. konu grubu altinda ayri bir baslik olarak eklenmisgtir. Tim ¢alisanlar bu konuda
egitim almak zorundadir.

4. Konu Bashgi — Yeni Ayrim (Tehlike Sinifina Gore Farkli Uygulama)

Tehlike Sinifi ‘ 4. Konu Bashg igerigi Egitim Yontemi
Tehlikeli / Gok Risk degerlendirmesi, acil durum plani, patlamadan YUZYUZE ZORUNLU
Tehlikeli korunma dokimani dikkate alinarak ise 6zgu

hazirlanan konular

Az Tehlikeli Faaliyetin genel tehlike ve riskleri (yliksekte ¢alisma, Uzaktan da verilebilir
yangin, kapali ortam vb.)

5. UZAKTAN EGITIME iLISKIN YENi DUZENLEMELER (Madde 12)

Eski ydnetmelikte uzaktan egitim yalnizca "1. Genel Konular" i¢in ve tek bir cimleyle sinirliydi. Yeni
Ydnetmelik uzaktan egitim kapsamini hem genisletmis hem de dnemli teknik kosullara baglamistir.
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Kapsam Degisikligi
+ Az tehlikeli igyerlerinde tum temel egitim konulari (1-4. bagliklar dahil) uzaktan verilebilir.
» Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde yalnizca 1., 2. ve 3. konu basliklari uzaktan verilebilir.

« 4. konu baslig (ise/isyerine Ozgii Riskler), tehlikeli ve cok tehlikeli sinif isyerlerinde yiiz yiize
verilmek zorundadir.

Uzaktan Egitim Sistemine Yeni Teknik Gereklilikler
+ lleri sarma, sekme veya pencere kapatma gibi egitim verimliligini olumsuz etkileyen eylemler
engellenmelidir.
» Belirli periyotlarda agilir kisa sorularla ¢alisanin aktif katilimi desteklenmelidir.

e Giris-cikis kavyitlari, tamamlama oranlari ve 6lcim-degerlendirme sonuclari kayit altina
alinmali ve raporlanmalidir.

6. ISVEREN YUKUMLULUKLERI — DEGISEN HUSUSLAR

Belgelendirme — Yeni Gereklilikler (Madde 17, 26)
+ Temel egitimi basariyla tamamlayan calisanlara Ek-2 formatinda egitim belgesi
dizenlenmeli ve 8zlik dosyasinda saklanmahdir.
+ Belgeler, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak dijital ortamda imzalanabilir ve
arsivlenebilir.
+ Cahisanin igten ayrilirken talep etmesi héalinde egitim belgesinin imzali bir 6rnegi kendisine
teslim edilir.

isyeri Degisikligi — Yeni Hiikiim (Madde 25)
Eski yonetmelikte bu konuya iliskin herhangi bir dizenleme bulunmazken, Yeni Ydénetmelik ile
onemli bir kolaylk getirilmistir:
* Ayni isi yaparken baska bir isyerinde ¢alismaya baglayan ve temel egitimini tamamlamis
olan galigan icin tim egitim programinin tekrarina gerek yoktur.
+  Bu calisanlar yalnizca 4. konu bashd (ise/isyerine Ozgii Riskler) kapsaminda egitilir.
«  Onceki igyerindeki egitim belgesinin kontroliinden yeni isveren sorumludur.

« Temel egitim gegerliligi, yeni igyerinin tehlike sinifina gore ilgili tekrar periyoduna kadar
devam eder.

Korunan Yukumliiliikler (Degisiklik Yok)
Asagidaki yukuamlilukler eski yonetmelikle ayni kapsamda korunmus olup herhangi bir degisiklik
yapiimamigtir:
* Yillik editim programi hazirlama ve ¢alisan temsilcilerinin géruglerini alma zorunlulugu.
« Tehlikeli/gok tehlikeli sinif igyerlerinde egitim belgesi olmayan galisani ise baslatmama
yukamlalaga.
« Egitim maliyetinin ¢alisanlara yansitiimamasi ve egitim sirelerinin ¢galisma siresinden
sayllmasi.

* Aslligverenin alt isveren calisanlarinin belgelerini kontrol ve isyerine 6zgu risk
bilgilendirmesi yapma yukumlalagua.
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7. GECiS HUKUMLERI (Gegici Madde 1)

] ACIL: 2 Mayis 2026 Belgelendirme Son Tarihi

Yoénetmelik yurdrltk tarihi (2 Nisan 2026) 6ncesinde verilmis ancak belgelendiriimemis egitimlerin 2
Mayis 2026'ya kadar belgelendiriimesi zorunludur.

» Eski yonetmelik doneminde verilen tim egitimler ve bilgilendirmeler gegerliligini
korumaktadir.

» Eski yonetmelik kapsaminda dizenlenen egitim belgeleri, tehlike sinifina gore belirlenen
tekrar periyotlari stiresince gecerli olmaya devam edecektir.

8. ONERILEN AKSiYON PLANI

Son Tarih Oncelik

1 Mevcut egitim kayitlarini gézden gegirin; belgelendirimemis | 2 Mayis 2026 ACIL
egitimleri tamamlayin

2 Uzaktan egitim sistemini Yonetmelik gerekliliklerine (ileri Kisa Vadeli YUKSEK
sarma engeli, aktif katilim, izleme) uygun hale getirin

3  Tehlikeli/gok tehlikeli sinif isyerlerinde 4. konu bashgi igin Kisa Vadeli YUKSEK
ylz ylze egitim planlamasini glincelleyin

4  Egitim belgelerini Ek-2 formatina uygun hale getirin; dijital Orta Vadeli ORTA
imza altyapisini degerlendirin

5  lsyeri degisikligi prosediirlerini glincelleyin; gelen ¢alisanlar Orta Vadeli ORTA
icin sadece 4. baslik egitimi yapisini kurun

SONUG VE DEGERLENDIRME

Yeni Yonetmeligin pratik acidan en kritik U¢ degisikligi soyle 6zetlenebilir:

(1) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinif isyerlerinde 4. konu bashginin yiz yize egitim zorunlulugu
kapsamina alinmasi;

(2) uzaktan egitim sistemlerine getirilen teknik gereklilikler;

(3) temel egitim icin 3 aylik tamamlanma siresi ve basari siniri. Ayrica belgelendiriimemis gegmis
egitimler igin 2 Mayis 2026 tarihine kadar islem yapilmasi gerekmektedir.

Eski yénetmelikte mevcut olan diger hukamler (egitim streleri ve periyotlari, 6zel politika gerektiren
gruplar, asil isveren-alt igsveren sorumluluklar, egitim maliyeti kurallari) herhangi bir degisiklik
yapilmaksizin korunmustur.
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